
 

 
 
 
 

GeWiS Slovakia s.r.o. Vápenická 30, 971 01 Prievidza 

 

Oznámenie o možnosti absolvovať duálne vzdelávanie 
 
 

Firma GeWiS Slovakia s.r.o., Prievidza privíta už v septembri 2017 v priestoroch našej 
spoločnosti prvých žiakov, ktorí sa budú od školského roku 2017/2018 vzdelávať v rámci 
projektu duálneho vzdelávania  
 
V spolupráci so Strednou odbornou školou, T.Vansovej 32, Prievidza otvárame odbory: 
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení, 10 žiakov (4-ročné štúdium 

s maturitou) 
2433 H obrábač kovov, 6 žiakov (3-ročné štúdium s výučným listom) 
2413 K mechanik strojov a zariadení, 4 žiaci (4-ročné štúdium s maturitou)  
 
 V spolupráci so Strednou odbornou školou, Lipová 8, Handlová otvárame odbor: 
 2679 K mechanik – mechatronik, 4 žiaci (4-ročné štúdium s maturitou) 
 
Základné informácie o organizácií štúdia v systéme duálneho vzdelávania v školskom roku 
2017/2018: 

- praktické vyučovanie bude poskytované na pracovisku praktického vyučovania 
zamestnávateľa podľa rozvrhu vyučovania určeného školou 

- teoretické vyučovanie bude poskytovať príslušná zmluvná Stredná odborná škola 
 
Možnosť pracovného uplatnenia: 
Absolvent úspešným absolvovaním štúdia získa úplné stredné odborné vzdelanie s Výučným 
listom a/alebo Vysvedčením o maturitnej skúške, zároveň získa Certifikát nemeckého duálneho 
odborného vzdelávania 
Úspešným absolventom bude ponúknutá pracovná pozícia zodpovedajúca ich vzdelaniu. 

 
 

Hmotné zabezpečenie žiaka a finančné zabezpečenie žiaka: 

 
Zamestnávateľ poskytne žiakovi hmotné zabezpečenie: 

- osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje 
zamestnávateľ zamestnancovi, ktorý vykonáva povolanie, na ktoré sa žiak pripravuje 

- posúdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spôsobilosti žiaka 
- zamestnávateľ poskytne pre všetkých žiakov stravné v súlade s ustanoveniami zákona 

o odbornom vzdelávaní  
-  žiakom, ktorí budú v súvislosti s výkonom praktického vyučovania ubytovaní na 

Školskom internáte zamestnávateľ poskytne náhradu nákladov vynaložených na 
školský internát a náhradu cestovného za podmienok dohodnutých so žiakom 
v osobitnej dohode. 

 
 
 
 



 

Zamestnávateľ poskytne žiakovi finančné zabezpečenie: 
- zamestnávateľ poskytne žiakom za účasť a prospech na praktickom vzdelávaní 

podnikové štipendium za podmienok dohodnutých v učebnej zmluve so žiakom. 
 
 
 

Poskytovanie finančného zabezpečenia je upravené interným predpisom zamestnávateľa. 
 

Kritéria pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

 
Výber uchádzačov na uzatvorenie učebnej zmluvy sa uskutoční na základe: 

- výberového pohovoru organizovaného v priestoroch zamestnávateľa 
- študijných výsledkov na ZŠ 

 
Ďalšie informácie: 

 
Žiaci sa počas štúdia zúčastňujú vzdelávacích a rozvojových aktivít organizovaných 
zamestnávateľom, predovšetkých jazykových kurzov nemeckého a anglického jazyka. 
Zamestnávateľ môže poskytnúť žiakovi s učebnou zmluvou benefity zodpovedajúce benefitom 
poskytovaným zamestnanom zamestnávateľa. Poskytovanie benefitov je upravené internými 
predpismi. 

 
 

Potvrdenia k prihláške od zamestnávateľa pre duálne vzdelávanie GeWiS Slovakia s.r.o. 
 si uchádzači prevezmú na základe úspešného výberového pohovoru v priestoroch 
zamestnávateľa. 

 
 
 

V prípade nejasnosti volajte t. č. 046/3961225 

 
Kontakt na zamestnávateľa: GeWiS Slovakia, s.r.o., Centrum vzdelávania, ziadosti@gewis.eu, 
www.gewis.eu 
 


